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Relatório de Impacto e
Memória Institucional 2025 do
Instituto Ascendendo Mentes

Desenvolvemos pessoas para
transformar territórios.
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Transformando
adolescências em
futuros possíveis.

Transformando
adolescências em
futuros possíveis.
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...não determinasse até onde
ela pode chegar?

E se o lugar onde uma criança
nasce...
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Nós acreditamos que
não determina.

Foi por isso que
nasceu o Instituto

Ascendendo Mentes.
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ACREDITAR

Antes de conhecer nossa história, queremos
compartilhar aquilo que nos move.

Acreditamos que nenhuma criança deveria ter
seus sonhos limitados pelo lugar onde nasceu.

Acreditamos que toda pessoa carrega talentos
esperando uma oportunidade para florescer.

Acreditamos que a educação transforma, o afeto
fortalece, a cultura amplia horizontes e o cuidado
protege.

Acreditamos em famílias fortalecidas,
comunidades protagonistas e organizações que
desenvolvem autonomia.

E, acima de tudo, acreditamos que desenvolver
pessoas transforma territórios.

Foi por essa convicção que o Instituto Ascendendo
Mentes nasceu.

É por ela que seguimos todos os dias.

As próximas páginas não mostram apenas o que
realizamos em 2025.

Elas mostram por que continuamos acreditando.

CAPÍTULO 1
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PRÓLOGO

Toda organização nasce de uma escolha.

A nossa nasceu da recusa em aceitar que o lugar onde
uma criança nasce determine até onde ela pode chegar.

Desde o início, escolhemos permanecer onde os desafios
são maiores. Caminhar ao lado das famílias. Fortalecer
escolas. Investir nas pessoas antes mesmo que elas
acreditassem em si.

Com o tempo, aprendemos que a transformação social
não começa quando um projeto é aprovado ou quando
um recurso financeiro chega.
Ela começa quando uma criança percebe que alguém
acredita nela.

Quando um jovem descobre que sua voz importa.
Quando uma família volta a acreditar no futuro.
É nesse encontro entre oportunidade e confiança que o
Instituto Ascendendo Mentes existe.
Nossa história não foi construída apenas por projetos.

Foi construída por relações.
Por presença.
Por escuta.
Por compromisso.

Ao longo destas páginas, você encontrará indicadores,
projetos e resultados. Eles ajudam a medir o impacto.

Mas não conseguem traduzir tudo.

A parte mais importante vive nos olhares das crianças e
dos adolescentes, na confiança das famílias, na dedicação
da equipe, na generosidade dos parceiros e na força das
comunidades que caminham conosco.

Este livro registra um ano de trabalho.
Mas, acima de tudo, registra uma escolha.
A escolha de continuar acreditando.
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Quando acreditamos nas pessoas, o 
futuro deixa de ser uma promessa e começa 
a acontecer.

Há anos que passam. E há anos que nos
transformam. 2025 foi um desses anos.

Ao olhar para trás, não vejo apenas projetos
realizados ou metas alcançadas. Vejo crianças
descobrindo talentos, adolescentes ocupando
espaços que antes pareciam distantes, famílias
fortalecendo seus vínculos e uma comunidade
inteira acreditando que novos futuros são
possíveis.

Cada história apresentada neste relatório
começou da mesma forma: alguém escolheu
acreditar.

Essa continua sendo a essência do Instituto
Ascendendo Mentes. Acreditar nas pessoas antes
mesmo que elas reconheçam a própria potência.

Nada do que construímos seria possível sem quem
caminha ao nosso lado: equipe, voluntários,
parceiros, escolas, famílias, conselheiros e
investidores sociais. Este relatório também
pertence a cada um de vocês.

Seguimos conscientes de que ainda há muito a
fazer. Mas seguimos, sobretudo, com a certeza de
que toda grande transformação começa com
uma escolha.

A escolha de acreditar.
Obrigada por fazer parte desta história.

Nina Cardoso
Presidente do Instituto 
Ascendendo Mentes

CARTA
DA CEO
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QUEM SOMOS
Nós nascemos porque
acreditamos que nenhuma
criança deveria ter seu futuro
determinado pelo território onde
vive.
Essa convicção continua sendo o
ponto de partida de tudo o que
fazemos.
Desde 2020, o Instituto
Ascendendo Mentes atua para
promover o desenvolvimento
integral de crianças, adolescentes,
jovens e famílias por meio da
educação, da cultura, do
fortalecimento socioemocional e
da inclusão social.

Mais do que oferecer atividades,
construímos oportunidades para
que cada pessoa descubra sua
potência, fortaleça sua autonomia
e se reconheça como protagonista
da própria história.
Ao longo dos anos, aprendemos
que a transformação social não
acontece quando uma
organização faz mais.
Ela acontece quando mais
pessoas descobrem que são
capazes de transformar suas
próprias vidas e comunidades.
Foi dessa compreensão que
nasceu nossa metodologia.

Toda organização
nasce de uma ideia.

Algumas nascem
para executar

projetos. Outras
nascem para mudar

a forma como
enxergamos o

mundo.
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QUEM SOMOS

Uma forma própria de integrar
educação, cultura, esporte,
desenvolvimento humano,
fortalecimento familiar e
participação comunitária em uma
única jornada de transformação.
Essa metodologia é o coração do
Instituto.

Ela orienta nossas decisões, inspira
nossas práticas e fortalece todas
as nossas frentes de atuação.

Em 2025, essa experiência se
consolidou em Porto Alegre, onde
realizamos nosso atendimento
direto a crianças, adolescentes e
famílias, ampliando oportunidades
por meio de oficinas,
acompanhamento social,
desenvolvimento socioemocional,
cultura e formação cidadã. As
ações foram desenvolvidas em
parceria com escolas públicas e na
sede do Instituto, articulando
diferentes dimensões do
desenvolvimento integral.
Nossa atuação também ganhou
novas escalas.

Na Vila Costaneira, em Eldorado
do Sul, contribuímos para a
implementação do programa
Favela 3D em parceria com a
Gerando Falcões, fortalecendo
processos de transformação
territorial, desenvolvimento
comunitário, inclusão produtiva e
mobilização social.

Ao mesmo tempo, como Regional
Sul da Rede Gerando Falcões,
apoiamos organizações sociais dos
estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Paraná,
compartilhando conhecimento,
fortalecendo lideranças e
contribuindo para ampliar o
impacto social em diferentes
territórios.

Embora essas frentes possuam
características próprias, todas
nascem da mesma convicção:
Desenvolver pessoas para
transformar territórios.
Essa é a essência do Instituto
Ascendendo Mentes.
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PROPÓSITO
DESENVOLVER E
POTENCIALIZAR VIDAS ATRAVÉS
DO AUTOCONHECIMENTO 

Não existimos para executar
projetos.
Existimos para ampliar
possibilidades.
Acreditamos que toda criança
merece oportunidades para
descobrir seus talentos.
Que todo adolescente merece
construir um projeto de vida.
Que toda família merece ser
fortalecida.
Que comunidades florescem
quando suas pessoas florescem.
Nosso propósito é criar condições
para que isso aconteça.
Todos os dias.

MISSÃO
Ascender talentos de jovens em
vulnerabilidade através do afeto,
da educação emocional e
profissional, em sinergia com o
mercado, para empreenderem
uma vida plena e sustentável. 

VISÃO
Por uma geração iluminada de
jovens talentos transformando
suas vidas e de empresas mais
equitativas, diversas e inclusivas
no Brasil. 

VALORES
Ascender é acreditar nas pessoas 
Ascender é acolher as diferenças 
Ascender é cuidar das emoções 
Ascender é potencializar as forças 
Ascender é se importar 
Ascender é amar para transformar 
Ascender é garantir resultados
sustentáveis 
Ascender é ser íntegro sempre 

NOSSA ESSÊNCIA 

Forças Habilidades

Emoções Identidade

Potencialidades

PILARES
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O
TERRITÓRIO
NOS
ENSINOU.

Antes de desenvolver uma metodologia,
aprendemos a escutar.

Foi convivendo diariamente com crianças,
adolescentes, famílias e lideranças
comunitárias que compreendemos uma
verdade essencial: vulnerabilidade nunca
significou ausência de potência.

O território nos mostrou que toda
comunidade possui talentos, saberes e
capacidade de transformação.

Nossa atuação nasce exatamente desse
aprendizado.
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A JORNADA
DO ALUNO
Ao longo dos anos,
compreendemos que desenvolver
pessoas exige uma jornada.
Não basta oferecer oportunidades.
É preciso acompanhar processos.
Por isso construímos uma
metodologia própria.
Uma jornada composta por seis
movimentos.

Eu me conheço.
Desenvolvemos autoestima,
identidade, autoconhecimento e
pertencimento.

Eu me expresso.
Criamos oportunidades para que
crianças e adolescentes
descubram suas vozes por meio
da educação, da cultura, da arte e
do esporte.

Eu me conecto ao mundo.
Ampliamos repertórios culturais,
sociais e profissionais para que
novos futuros se tornem
imagináveis.

Eu supero desafios.
Fortalecemos competências
socioemocionais, autonomia e
resiliência.

Eu gero oportunidades.
Incentivamos protagonismo,
empreendedorismo, participação
comunitária e construção de
projetos de vida.

Eu transformo minha vida e
minha comunidade.
Porque acreditamos que toda
transformação individual produz
impacto coletivo.

Essa jornada orienta cada oficina,
cada atendimento, cada conversa,
cada parceria e cada decisão do
Instituto.
Ela é o elo que conecta nossas
diferentes frentes de atuação e
traduz nossa forma de
compreender o desenvolvimento
humano.

TODA TRANSFORMAÇÃO
ACONTECE EM ETAPAS.
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ODS
O Instituto Ascendendo Mentes – IAM – atua
de forma bem alinhada com a Agenda 2030
da ONU, e seus projetos tocam diretamente 
em várias ODS – Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável.
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ODS 1 – Erradicação da Pobreza
Apoio direto a famílias em vulnerabilidade social, especialmente em
situações emergenciais como a enchente de 2024. Arrecadações de
alimentos, kits de higiene e ações de reconstrução.

ODS 3 – Saúde e Bem-Estar
Oficinas e formações voltadas para educação emocional e autocuidado.
Projetos como É Tudo Nosso incentivam autoestima, saúde mental e bem-
estar.

ODS 4 – Educação de Qualidade
Cursos técnicos, oficinas culturais e atividades socioeducativas. Apoio a jovens
no desenvolvimento de habilidades emocionais e profissionais.

ODS 5 – Igualdade de Gênero
Projetos específicos para o fortalecimento feminino, como "Eh Tudo
Nosso”.Incentivo ao protagonismo de meninas e jovens mulheres.

ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico Programas de inserção
no mercado de trabalho e capacitação profissional. Parcerias com empresas
para garantir emprego e renda sustentável.

ODS 10 – Redução das Desigualdades
Foco em jovens de periferia e comunidades em vulnerabilidade.
Oferta de oportunidades de crescimento que reduzem disparidades sociais.

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis
Participação em ações de reconstrução comunitária após desastres naturais.
Incentivo à integração social e cultural em espaços urbanos.

ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação
Colaborações com empresas (ex.: Tramontina, Ventiur), ONGs (Gerando
Falcões) e universidades (TecnoPUC). Rede de parceiros que amplia o impacto
social.

ODS
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O INSTITUTO ASCENDENDO MENTES tem objetivos voltados à promoção
de atividades e finalidades de relevância pública e social, sendo sua
finalidade preponderante a promoção da assistência social, mediante: 

a) O incentivo e manutenção de atividades de inclusão e assistência
social para as populações marginalizadas dos grandes centros urbanos,
com atendimento e atividades voltadas para crianças, adolescentes,
jovens adultos e idosos; 

b) O suporte e a promoção de direitos básicos, como o acesso a vestuário,
material escolar, alimentação, etc. 

FINALIDADES
ESTATUTÁRIAS 
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OBJETIVOS - ÁREAS DE ATUAÇÃO
 I – Promoção da educação, por meio de incentivo e manutenção de
atividades de caráter educacional e complementação à educação formal,
junto às populações, em estado de exclusão social; 

 II – Promoção da cultura pelo incentivo e manutenção de atividades de
caráter artístico e cultural, bem como tecnológico, de forma a promover
a democratização do acesso a bens culturais e oferecer atividades de
fruição, experimentação e capacitação cultural, como oficinas de música,
dança e teatro; 

 III – Promover e fomentar atividades desportivas, competições e/ou
campanhas, em seus diversos segmentos e modalidades, sobretudo em
prol da divulgação de práticas esportivas e/ou integração social, como
aulas de capoeira, Muay Thai, Jiu-Jitsu e outras artes marciais; 

IV – Promoção da segurança alimentar e nutricional; 

V – Promoção do voluntariado e colaboradores através de atividades que
visem a estimular a integração e a solidariedade entre seus associados e
colaboradores e destes para com a comunidade; 

VI – Promoção do desenvolvimento econômico e social e combate à
pobreza, tendo por base sempre a observância dos princípios de
proteção e conservação ao meio ambiente; 

 VII – Promoção de direitos estabelecidos, construção de novos direitos e
assessoria jurídica gratuita de caráter suplementar; 

VIII - Promoção da saúde psicológica, proporcionando o
autoconhecimento e a educação emocional, bem como a promoção da
ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros direitos universais;
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OBJETIVOS - ÁREAS DE ATUAÇÃO
IX – Aprimoramento moral, educativo, artístico, científico, cultural e
religioso da comunidade; 

X – Fundir obras de caráter social e beneficente e de natureza
educacional e cultural para os jovens, assistindo a todos sem qualquer
tipo de discriminação; 

XI – Estimular e apoiar as manifestações e iniciativas em favor da
continuidade, primando pelo método participativo com as organizações
parceiras e as comunidades atendidas; 

VI – Promoção do desenvolvimento econômico e social e combate à
pobreza, tendo por base sempre a observância dos princípios de
proteção e conservação ao meio ambiente; 

 VII – Promoção de direitos estabelecidos, construção de novos direitos e
assessoria jurídica gratuita de caráter suplementar; 

VIII - Promoção da saúde psicológica, proporcionando o
autoconhecimento e a educação emocional, bem como a promoção da
ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros direitos universais;

IX – Aprimoramento moral, educativo, artístico, científico, cultural e
religioso da comunidade; 

X – Fundir obras de caráter social e beneficente e de natureza
educacional e cultural para os jovens, assistindo a todos sem qualquer
tipo de discriminação; 

XI – Estimular e apoiar as manifestações e iniciativas em favor da
continuidade, primando pelo método participativo com as organizações
parceiras e as comunidades atendidas; 
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OBJETIVOS - ÁREAS DE ATUAÇÃO
XII – Promoção de desenvolvimento comunitário e assistência a cultura,
educação, esporte e capacitação através de convênios para realização e
implementação de programas e projetos, podendo, portanto, promover
parcerias em organizações e sociedade civil, órgãos públicos e privados,
dentro de suas respectivas áreas de atuação; 

 XIII – Promoção e incentivo de novos modelos socioprodutivos, bem
como de sistemas alternativos de produção, comércio, emprego e
sistemas de microcrédito. 

XIV – Promoção, apoio e estímulo a atividades de grupos culturais e
artísticos, de vídeos, peças teatrais, shows e eventos que promovam a
expressão cultural e artística, tanto de seus membros como de iniciativas
condizentes com suas finalidades, podendo, para tanto, atuar na
produção de obras audiovisuais em geral, respeitadas as normas
pertinentes. 
 
XV – Promoção, incentivos e manutenção de atividades e projetos de
qualificação profissional e inserção no mercado de trabalho, por meio de
programas de complementação de renda e geração de emprego e
programas educacionais e formativos. 

 XVI – Promoção, manutenção e estímulos de projetos, atividades e
parcerias que visem à luta contra todo o tipo de dependência química e
contra as drogas, de forma a buscar tratamento e melhoria na condição
de vida dos usuários e ex-usuários, bem como sua reinserção no meio
familiar e na comunidade.
 
XVII – Promoção, atendimento, suporte, desenvolvimento de cuidados
visando à saúde mental, com foco no desenvolvimento de habilidades
comportamentais e emocionais.

22



Crianças e adolescentes de 10 a 17 anos e 11 meses de idade e famílias em
situação de vulnerabilidade social pertencentes à comunidade local,
bem como, encaminhadas pela rede de atendimento, CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, Acolhimento Institucional entre outros. 

Sobre a caracterização do público-alvo atendido, destacamos: 

∙ Indivíduos, com ênfase em mulheres, e famílias em situação de
vulnerabilidade social;

∙ Famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família;
∙ Beneficiários do Benefício de Prestação Continuada da Assistência
Social - BPC;

∙ Crianças e adolescentes em situação de trabalho;
∙ Crianças e adolescentes em situação de violência, abuso ou exploração
sexual, violência doméstica, etc.;

∙ Mulheres, jovens e adultos em situação de violência, abuso ou
exploração sexual, violência doméstica, etc.;

∙ Usuários de substâncias psicoativas (dependência química);

∙ Crianças e adolescentes com vínculos familiares e comunitários
rompidos.

PÚBLICO-ALVO DA
INSTITUIÇÃO
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ORIGEM DOS
RECURSOS

 

Doações e contribuições
de empresas privadas e
pessoas físicas

Editais públicos
e privados 

Promoção 
de eventos
beneficentes

Negócio social,
bazares
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2025 EM
NÚMEROS &

REALIZAÇÕES

CAPÍTULO 2
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148
acompanhados em 2025.

CRIANÇAS E
ADOLECENTES

2025 EM
NÚMEROS

3
EDUCAÇÃO

Escolas
públicas
parceiras

EEEF Dom Pedro 
EEEF Jerônimo de Ornelas
EEEM Otávio Rocha
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200
acompanhados em 2025.

FAMÍLIAS



2025 EM
NÚMEROS

10
CULTURA

3
ARTE

Apresen-
tações
culturais

Oficinas
realizadas

20+
incluindo GRAMADO SUMMIT,
Fórum da Liberdade,  etc.

EVENTOS 
EXTERNOS
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2025 EM
NÚMEROS

328
VISITAS 

250
PSICOLOGIA E
ASSISTÊNCIA
SOCIAL

visitas domiciliares e
acompanhamentos
familiares

Atendimentos realizados
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2025 EM
NÚMEROS

353
FAVELA 3D

Famílias acompanhadas
na Vila Costaneira
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100+
organizações fortalecidas

REGIONAL SUL

2025 EM
NÚMEROS

318
pessoas conectadas a
oportunidades de geração
de renda e trabalho

EMPREGABILIDADE

180k+
pessoas impactadas
diretamente

COMUNIDADES
ASSISTIDAS ATRAVÉS
DAS ONGS DA REGIONAL
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AÇÕES
COMUNITÁRIAS

20+
empregabilidade e
Cadastro Único

MUTIRÕES
COMUNITÁRIOS

12,6t
famílias impactadas
diretamente

ALIMENTOS
ARRECADADOS
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2025 EM
NÚMEROS

20
PARCEIROS

100+
VOLUNTÁRIOS

Empresas e organizações
parceiras

43
Profissionais comprometidos
diariamente com o
desenvolvimento humano

EQUIPE

Pessoas que doaram tempo,
talento e afeto
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2025 EM
NÚMEROS
INVESTIMENTO SOCIAL

R$ 1,7
milhão
MOBILIZADOS PARA TRANSFORMAR
OPORTUNIDADES EM REALIDADE.

"Cada recurso recebido representou a confiança de quem acredita que
desenvolver pessoas transforma territórios."
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Impacto não é
aquilo que

conseguimos
medir. É aquilo

que continua
existindo

depois que
vamos embora.

Impacto não é
aquilo que

conseguimos
medir. É aquilo

que continua
existindo

depois que
vamos embora.
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PÁSCOA

REALIZAÇÕES
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JANTAR
BENEFICENTE
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GRAMADO
SUMMIT
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FEIJOADA
BENEFICENTE
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PACTO PELA 
EMPREGABI-
LIDADE

MENTES 
BRILHANTES
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FÓRUM DA
LIBERDADE

ENCONTRO
DOS LÍDERES
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CONVENÇÃO
REGIONAL
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DIA DAS
CRIANÇAS
GLÓRIA
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DIA DAS
CRIANÇAS
VILA
COSTANEIRA
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GRAFFITI
SINFÔNICO
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ESPETÁCULO
TODO DIA É
NATAL NA
FAVELA 
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NATAL
VILA
COSTANEIRA
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FORMATURAS
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PESSOAS

CAPÍTULO 3
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PESSOAS

Em 2025, acompanhamos crianças, adolescentes e
famílias em uma jornada de desenvolvimento que
integrou acolhimento, educação, cultura, esporte,
tecnologia e fortalecimento socioemocional.

Cada etapa dessa caminhada foi construída para
ampliar repertórios, fortalecer vínculos e
desenvolver autonomia.

CAPÍTULO 3

Toda transformação
começa por uma

oportunidade.
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PERTENCER
Antes de aprender, é preciso
pertencer.

Ao longo de 2025, acolhemos
crianças, adolescentes e suas
famílias por meio do
acompanhamento psicossocial,
atendimentos de assistência social
e psicologia, visitas domiciliares e
ações permanentes de
fortalecimento dos vínculos
familiares.

As atividades desenvolvidas nas
escolas estaduais Dom Pedro I,
Jerônimo de Ornelas e Otávio
Rocha, além da sede do Instituto,
criaram espaços seguros para
convivência, escuta e
desenvolvimento.

Porque acreditamos que toda
aprendizagem começa quando
alguém sente que pertence.

Toda transformação começa
quando alguém se sente acolhido.
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APRENDER
Nossa metodologia reúne
diferentes experiências para
promover o desenvolvimento
integral.

Cada oficina contribuiu para
desenvolver competências
cognitivas, criativas,
socioemocionais e cidadãs,
respeitando o potencial e o ritmo
de cada participante.

Durante o ano, realizamos oficinas
de:

Educação Socioemocional
Apoio Pedagógico
Educação Financeira
Informática
Teatro
Dança
Música
Canto
Artes Visuais
Jiu-Jítsu

Descobrir talentos é ampliar
possibilidades.
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EXPLORAR
Em 2025, ampliamos o repertório
das crianças e adolescentes por
meio de experiências que
aproximaram os participantes de
diferentes espaços de
conhecimento, cultura e inovação.

Participamos de eventos como o
Gramado Summit e o Fórum da
Liberdade, realizamos visitas a
empresas, universidades e
instituições parceiras, além de
promover vivências culturais,
ações comunitárias e atividades
externas.

Também organizamos mais de 20
participações em eventos
externos, fortalecendo o contato
dos jovens com novas referências,
possibilidades profissionais e
projetos de vida.

Essas experiências mostraram que
novos caminhos são possíveis.

Aprender também acontece fora
da sala de aula.
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EXPRESSAR
A cultura ocupou um lugar central
em nossa atuação.

Por meio do primeiro projeto
realizado com recursos da Lei
Federal de Incentivo à Cultura,
promovemos oficinas de teatro,
dança, música, canto e artes
visuais, culminando em
apresentações abertas ao público.

O espetáculo "Todo Dia é Natal na
Favela", apresentado no Teatro
AMRIGS, marcou esse processo ao
reunir crianças e adolescentes em
uma experiência artística
construída ao longo de todo o ano.
Mais do que apresentações, esses
momentos fortaleceram
autoestima, protagonismo,
criatividade e expressão.

Quando a arte encontra espaço, a
autoestima floresce.
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TRANSFORMAR
A transformação não termina
quando uma oficina acaba.

Ela continua nas famílias, nas
escolas, na comunidade e nas
escolhas que cada criança e
adolescente passa a fazer.

Ao longo de 2025, fortalecemos
projetos de vida, ampliamos
oportunidades de aprendizagem e
aproximamos nossos participantes
de novos espaços, pessoas e
possibilidades.

Cada oficina, cada visita, cada
apresentação, cada conversa e
cada experiência contribuiu para
que crianças e adolescentes
descobrissem que seus sonhos
podem ir além do território onde
nasceram.
Porque desenvolver pessoas é o
primeiro passo para transformar
comunidades.

O impacto continua além do
Instituto.
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COMUNI-
DADES

CAPÍTULO 4
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COMUNIDADES 

Em 2025, o Instituto Ascendendo Mentes ampliou
sua atuação na Vila Costaneira, em Eldorado do
Sul, contribuindo para a implementação da
estratégia Favela 3D ao lado da Gerando Falcões,
parceiros, poder público e lideranças locais.

Nossa atuação integrou desenvolvimento
comunitário, fortalecimento de vínculos, inclusão
produtiva e acesso a direitos, sempre com a
convicção de que a transformação acontece
quando a própria comunidade assume o
protagonismo do seu futuro.

CAPÍTULO 4

Quando uma
comunidade cresce, as

oportunidades crescem
junto.

57



FAVELA 3D
A estratégia Favela 3D reúne
diferentes iniciativas para
enfrentar, de forma integrada, os
desafios vividos pela comunidade.

Ao longo de 2025, acompanhamos
353 famílias, fortalecendo o acesso
a direitos, promovendo
mobilização comunitária e
articulando ações com diferentes
parceiros.

Também participamos da
implantação do Hub de
Tecnologia, em parceria com a Dell
Technologies, criando um novo
espaço para aprendizagem,
inovação e desenvolvimento da
comunidade.

Nossa atuação também esteve
presente nas melhorias
habitacionais, na construção de
novas moradias, nas ações de
fortalecimento comunitário e na
articulação de serviços públicos e
organizações parceiras.

Porque acreditamos que
transformar um território é criar
condições para que as
oportunidades permaneçam.

Transformar o
território é

transformar
oportunidades.
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DESENVOLVIMENTO
COMUNITÁRIO
Mais do que executar projetos,
buscamos fortalecer as
capacidades da própria
comunidade.

Durante o ano, realizamos visitas
domiciliares, reuniões
comunitárias, escutas com
moradores, mutirões e ações
coletivas que aproximaram
famílias, lideranças, serviços
públicos e organizações parceiras.

Também promovemos grandes
campanhas de arrecadação de
alimentos, mutirões de atualização
do Cadastro Único, 

ações de empregabilidade e
iniciativas voltadas ao
fortalecimento das redes locais de
proteção social.

Cada encontro representou uma
oportunidade de construir
confiança, ampliar o acesso a
direitos e fortalecer a participação
comunitária.

Porque comunidades sustentáveis
são construídas por pessoas que
acreditam umas nas outras.

Fortalecer pessoas para
fortalecer comunidades.
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GERANDO
OPORTUNIDADES
Desenvolver um território também
significa ampliar oportunidades
para quem vive nele.

Ao longo de 2025, conectamos
moradores a programas de
qualificação, empregabilidade e
geração de renda, fortalecendo
iniciativas de inclusão produtiva
em parceria com empresas,
organizações sociais e poder
público.

Também realizamos ações de
orientação, encaminhamentos e
articulações para ampliar o acesso
da comunidade a políticas
públicas e oportunidades de
desenvolvimento.

Mais do que criar oportunidades,
buscamos fortalecer a autonomia
das pessoas para que elas
continuem transformando suas
próprias histórias.

O futuro também se constrói com
trabalho, renda e autonomia.
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DESTAQUES DE 2025
353 famílias acompanhadas
Hub de Tecnologia inaugurado (Dell Technologies)
Novas moradias entregues
Melhorias habitacionais
20+ mutirões comunitários
6+ campanhas de arrecadação de alimentos
Ações de Cadastro Único
Ações de empregabilidade
Reuniões comunitárias e escutas territoriais
Articulação com serviços públicos e parceiros
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A comunidade sempre
teve força. O que
mudou foi que
passamos a acreditar
que podíamos
construir esse futuro
juntos."
(Joana d´arc)

A comunidade sempre
teve força. O que
mudou foi que
passamos a acreditar
que podíamos
construir esse futuro
juntos."
(Joana d´arc)

62



REDES

CAPÍTULO 5
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REDES

Ao longo de nossa trajetória, aprendemos que
nenhuma organização transforma um território
sozinha.

Compartilhar conhecimento, fortalecer lideranças
e construir redes também é uma forma de cuidar
das pessoas.

Em 2025, essa atuação ganhou ainda mais força
por meio da Regional Sul da Rede Gerando
Falcões, ampliando o impacto do Instituto para
além de Porto Alegre.

CAPÍTULO 5

Quando fortalecemos
uma organização,

ampliamos o impacto
de muitas outras.
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REGIONAL SUL
Como Regional Sul da Rede
Gerando Falcões, o Instituto
Ascendendo Mentes apoiou
organizações sociais do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e
Paraná, fortalecendo lideranças,
compartilhando metodologias e
conectando iniciativas que
transformam diferentes
comunidades.

Ao longo do ano, promovemos
mentorias, formações, encontros,
visitas técnicas e
acompanhamento institucional,

contribuindo para o
desenvolvimento da gestão, da
governança e do impacto social
das organizações parceiras. 

Essa atuação fortaleceu mais de
100 organizações, alcançando 350
comunidades e impactando
diretamente mais de 180 mil
pessoas.

Porque acreditamos que, quando
uma organização cresce, muitas
outras vidas crescem com ela.

Fortalecer organizações é
transformar territórios.
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O IMPACTO DA
REGIONAL SUL

RIO GRANDE
DO SUL

100+
organizações
fortalecidas

350+
comunidades
acompanhadas

180,000+
pessoas

impactadas

Dezenas de mentorias
Encontros presenciais
Visitas técnicas
Formações
Atuação no PR, SC, RS

PARANÁ

SANTA
CATARINA
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TRANS
PARÊN

CIA

CAPÍTULO 6
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GOVERNANÇA E
TRANSPARÊNCIA

Transformar vidas exige uma
instituição preparada para
continuar.

Em 2025, seguimos fortalecendo
nossa governança, aprimorando
processos internos, desenvolvendo
a equipe e aperfeiçoando nossos
mecanismos de gestão e
prestação de contas.

Acreditamos que transparência
não é apenas uma obrigação. É
uma forma de honrar a confiança
de todos que caminham conosco.
 

Ao longo de 2025, o Instituto
movimentou mais de R$ 1,7
milhão em receitas, provenientes
de diferentes fontes de
financiamento, possibilitando
ampliar projetos, fortalecer
equipes e investir diretamente no
desenvolvimento de crianças,
adolescentes, famílias e
comunidades.

Mais importante do que os
números, entretanto, é aquilo que
eles representam.

Cada recurso investido tornou
possível criar oportunidades que
permanecerão muito além do
encerramento de um projeto.

Porque acreditamos que recursos
financeiros são instrumentos.

Impacto
exige
responsabi-
lidade.

O verdadeiro patrimônio
continua sendo as pessoas.
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DEMONSTRAÇÕES
FINANCEIRAS

Como honrar a confiança depositada por tantas
pessoas?

Nossa resposta começa pela transparência.

Cada recurso recebido representa uma escolha de
confiança feita por parceiros, empresas, investidores
sociais, famílias e comunidade.

Nossa responsabilidade é transformar essa confiança
em oportunidades.

As demonstrações financeiras apresentadas nas
páginas seguintes refletem esse compromisso.

Mais do que cumprir uma obrigação legal, elas
representam nosso respeito por todas as pessoas que
caminham conosco
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**Recursos destinados pela Gerando Falcões para a execução da F3D, com
encerramento previsto para março de 2027.
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Texto do seu parágrafo

Texto do seu parágrafo
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CONTINUAR

CAPÍTULO 7
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CONTINUAR

Depois de contar quem somos, quem
transformamos e como atuamos, queremos
mostrar aquilo que sustenta esse trabalho.

Porque impacto também se constrói com
responsabilidade, transparência e pessoas
comprometidas.

CAPÍTULO 7

Acreditar também
é uma escolha que

fazemos todos os
dias.
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PARCEIROS

Ao longo de 2025, caminhamos ao lado de empresas,
fundações, organizações sociais, escolas, universidades,
poder público, voluntários e pessoas que decidiram
compartilhar conosco a responsabilidade de construir
um futuro mais justo.

Cada parceria firmada representou muito mais do que
apoio institucional.

Representou confiança.
Representou corresponsabilidade.
Representou a certeza de que o desenvolvimento
humano é uma construção coletiva.

Nossa gratidão se estende a cada parceiro que
escolheu acreditar na potência das crianças,
adolescentes, famílias e comunidades que caminham
conosco.

Este relatório também é resultado dessa confiança.

Toda grande
transformação é

construída por
muitas mãos.
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GRATIDÃO AO NOSSOS
PATROCINADORES 
E PARCEIROS DE 2025
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QUEM TORNA TUDO
POSSÍVEL

Este capítulo reúne as pessoas e organizações que
caminharam ao nosso lado em 2025.

Nossa equipe, voluntários, parceiros, investidores
sociais, escolas, empresas, organizações e conselheiros
fazem parte de cada resultado apresentado neste
relatório.

Porque desenvolver pessoas sempre será um trabalho
coletivo.

Cada profissional do Instituto Ascendendo Mentes
compreende que seu trabalho vai muito além da
execução de atividades.

Nosso maior patrimônio sempre foram as pessoas que
decidiram construir esta história conosco.
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OLHANDO PARA O
FUTURO

2026 Continuaremos acreditando.

2025 chega ao fim.

Nossa missão, não.

Seguiremos acreditando porque ainda existem
crianças esperando por oportunidades.

Seguiremos aprendendo porque sabemos que toda
organização pode evoluir.

Seguiremos fortalecendo nossa metodologia porque
acreditamos que desenvolvimento humano exige
presença, escuta e inovação.

Seguiremos ampliando parcerias porque transformar
territórios é sempre uma construção coletiva.

Seguiremos investindo na nossa equipe, na
governança e na sustentabilidade institucional para
que o Instituto Ascendendo Mentes continue sendo
um espaço seguro de desenvolvimento para crianças,
adolescentes, jovens e famílias.

Mais do que planejar um novo ano, seguimos
renovando uma escolha.

A escolha de acreditar.
79



AGRADECIMENTOS
A quem escolheu acreditar.

Nenhuma transformação acontece sozinha.
Cada conquista compartilhada neste livro foi
construída por muitas mãos.

Às crianças e adolescentes, por nos lembrarem
diariamente que sonhar continua sendo um ato de
coragem.

Às famílias, por confiarem ao Instituto aquilo que
possuem de mais precioso.

À nossa equipe, por transformar propósito em trabalho
cotidiano.

Às escolas parceiras, às organizações, às universidades,
aos voluntários, aos apoiadores e às empresas que
caminharam conosco.

À Gerando Falcões, pela parceria e pela construção
conjunta de novos caminhos.

Ao nosso Conselho, por fortalecer nossa governança e
contribuir para que continuemos crescendo com
responsabilidade.

À comunidade da Vila Costaneira.
À comunidade de Porto Alegre.
Às organizações da Regional Sul.

E a todas as pessoas que, de alguma forma,
escolheram acreditar.

Este livro também pertence a vocês.
Muito obrigado.

80



F A Z E M O S  P A R T E  D O  E C O S S I S T E M A
D E  O N G S  D A  G E R A N D O  F A L C Õ E S

CONTATOSCONTATOS

ninacardoso@ascendendomentes.org.br
gerentegeral@ascendendomentes.org.br

(51) 9620-6480 |  (51) 9452-5903

@ascendendomentes

Instituto Ascendendo Mentes

COMUNICAÇÃOCOMUNICAÇÃO

Projeto editorial  e diagramação
por Intencional Comunicação.
www.sejaintencional.com.br

https://www.instagram.com/ascendendomentes/
http://linkedin.com/companyinstituto-ascendendo-mentes

	ASCENDER É ACREDITAR NA POTÊNCIA DAS PESSOAS.
	RELATÓRIO 2025
	Relatório de Impacto e Memória Institucional 2025 do Instituto Ascendendo Mentes
	Desenvolvemos pessoas para transformar territórios.
	Transformando adolescências em futuros possíveis.

	E se o lugar onde uma criança nasce...
	...não determinasse até onde ela pode chegar?


	NOSSA ESSÊNCIA
	PROPÓSITO
	MISSÃO
	DESENVOLVER E POTENCIALIZAR VIDAS ATRAVÉS DO AUTOCONHECIMENTO
	Não existimos para executar projetos. Existimos para ampliar possibilidades. Acreditamos que toda criança merece oportunidades para descobrir seus talentos. Que todo adolescente merece construir um projeto de vida. Que toda família merece ser fortalecida. Que comunidades florescem quando suas pessoas florescem. Nosso propósito é criar condições para que isso aconteça. Todos os dias.


	VISÃO
	Por uma geração iluminada de jovens talentos transformando suas vidas e de empresas mais equitativas, diversas e inclusivas no Brasil.
	Ascender talentos de jovens em vulnerabilidade através do afeto, da educação emocional e profissional, em sinergia com o mercado, para empreenderem uma vida plena e sustentável.

	VALORES
	Ascender é acreditar nas pessoas  Ascender é acolher as diferenças  Ascender é cuidar das emoções  Ascender é potencializar as forças  Ascender é se importar  Ascender é amar para transformar  Ascender é garantir resultados sustentáveis  Ascender é ser íntegro sempre

	PILARES

	O TERRITÓRIO NOS ENSINOU.
	ODS
	ODS
	ODS 3 – Saúde e Bem-Estar Oficinas e formações voltadas para educação emocional e autocuidado. Projetos como É Tudo Nosso incentivam autoestima, saúde mental e bem-estar.
	ODS 4 – Educação de Qualidade Cursos técnicos, oficinas culturais e atividades socioeducativas. Apoio a jovens no desenvolvimento de habilidades emocionais e profissionais.
	ODS 5 – Igualdade de Gênero Projetos específicos para o fortalecimento feminino, como "Eh Tudo Nosso”.Incentivo ao protagonismo de meninas e jovens mulheres.
	ODS 10 – Redução das Desigualdades Foco em jovens de periferia e comunidades em vulnerabilidade. Oferta de oportunidades de crescimento que reduzem disparidades sociais.
	ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis Participação em ações de reconstrução comunitária após desastres naturais. Incentivo à integração social e cultural em espaços urbanos.
	ODS 17 – Parcerias e Meios de Implementação Colaborações com empresas (ex.: Tramontina, Ventiur), ONGs (Gerando Falcões) e universidades (TecnoPUC). Rede de parceiros que amplia o impacto social.

	FINALIDADES ESTATUTÁRIAS
	OBJETIVOS - ÁREAS DE ATUAÇÃO
	OBJETIVOS - ÁREAS DE ATUAÇÃO
	OBJETIVOS - ÁREAS DE ATUAÇÃO
	PÚBLICO-ALVO DA INSTITUIÇÃO
	ORIGEM DOS RECURSOS
	Doações e contribuições de empresas privadas e pessoas físicas
	Editais públicos e privados
	Promoção  de eventos beneficentes
	Negócio social, bazares
	CAPÍTULO 2

	2025 EM NÚMEROS & REALIZAÇÕES
	EEEF Dom Pedro
	2025 EM NÚMEROS

	328
	visitas domiciliares e acompanhamentos familiares
	VISITAS
	PSICOLOGIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

	250
	Atendimentos realizados
	2025 EM NÚMEROS

	353
	Famílias acompanhadas na Vila Costaneira
	FAVELA 3D
	2025 EM NÚMEROS
	REGIONAL SUL


	100+
	180k+
	EMPREGABILIDADE



	318
	AÇÕES COMUNITÁRIAS
	MUTIRÕES COMUNITÁRIOS
	empregabilidade e Cadastro Único

	ALIMENTOS ARRECADADOS
	famílias impactadas diretamente


	12,6t

	20+
	2025 EM NÚMEROS
	PARCEIROS
	Empresas e organizações parceiras

	VOLUNTÁRIOS


	100+
	Pessoas que doaram tempo, talento e afeto
	EQUIPE

	R$ 1,7 milhão
	Impacto não é aquilo que conseguimos medir. É aquilo que continua existindo depois que vamos embora.

	REALIZAÇÕES
	PÁSCOA

	JANTAR BENEFICENTE
	GRAMADO SUMMIT
	FEIJOADA BENEFICENTE
	PACTO PELA  EMPREGABI-LIDADE
	MENTES  BRILHANTES
	FÓRUM DA LIBERDADE
	ENCONTRO DOS LÍDERES
	CONVENÇÃO REGIONAL
	DIA DAS CRIANÇAS
	GLÓRIA

	DIA DAS CRIANÇAS
	VILA COSTANEIRA
	GRAFFITI SINFÔNICO
	ESPETÁCULO

	NATAL
	VILA COSTANEIRA

	FORMATURAS
	CAPÍTULO 3

	PESSOAS
	Nossa metodologia reúne diferentes experiências para promover o desenvolvimento integral.
	CAPÍTULO 4

	COMUNI-DADES
	CAPÍTULO 5

	REDES
	CAPÍTULO 6

	TRANSPARÊNCIA
	CAPÍTULO 7

	CONTINUAR
	PARCEIROS
	2026 Continuaremos acreditando.
	A quem escolheu acreditar.
	FAZEMOS PARTE DO ECOSSISTEMA DE ONGS DA GERANDO FALCÕES


	CONTATOS
	Projeto editorial e diagramação por Intencional Comunicação. www.sejaintencional.com.br
	(51) 9620-6480 | (51) 9452-5903
	ninacardoso@ascendendomentes.org.br gerentegeral@ascendendomentes.org.br

	@ascendendomentes
	Instituto Ascendendo Mentes


