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PREZADOS PARCEIRQOS,

E com grande alegria que compartilhamos o
Relatdrio do Primeiro Trimestre de 2026 do
Instituto Ascendendo Mentes.

Este periodo foi marcado pela organiza¢cdo
pedagdgica, fortalecimento da equipe técnica
e inicio das atividades com os estudantes. O
més de fevereiro foi dedicado a contratacdo e
formacgdo dos profissionais, alinhamento
metodologico e planejamento das agbées que
serdo desenvolvidas ao longo do ano.

Em marco, iniciamos oficialmente as
atividades com os jovens atendidos pelo
Instituto, consolidando um novo momento da P
nossa atuacgdo: pela primeira vez, os
estudantes passaram a participar de
atividades presenciais durante os cinco dias
da semana, no contraturno escolar, com
acompanhamento continuo da equipe
técnica e pedagogica.

Mais do que oferecer oficinas, o Instituto segue
construindo um espacgo seguro de
acolhimento, convivéncia, pertencimento e
desenvolvimento humano.

Seguimos comprometidos com a missdo de
fortalecer competéncias socioemocionais,
ampliar perspectivas de futuro e promover
oportunidades reais de inclusdo social e
produtiva.



1. TRANSFORMANDO
TRAJETORIAS. FORTALECENDO
FUTUROS.

JANEIRO A MARCO DE 2026

O primeiro trimestre de 2026 marcou mais um importante passo na missao do
Instituto Ascendendo Mentes: acolher, desenvolver e ampliar oportunidades
para adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

Mais do que numeros, este relatdrio representa histoérias, vinculos, sonhos e
possibilidades que comecaram a ser fortalecidos diariamente dentro do
Instituto.

Cada oficina, cada encontro, cada conversa e cada atividade desenvolvida ao
longo deste periodo reafirma nosso compromisso com uma educacao integral,
humanizada e transformadora.

Nada disso seria possivel sem a confiangca dos nossos parceiros, patrocinadores
e apoiadores, que caminham conosco acreditando que investir em jovens é
investir em um futuro mais justo, digno e cheio de oportunidades.

Nosso sincero agradecimento.




2. ESTRUTURA DE
ATENDIMENTO

EQUIPE TECNICA

e Psicologia
e Assistente Social
« Pedagogia

o EDUCADORESE
OFICINEIROS

« Educador Socioemocional e Yoga
e Educador de Informatica

e« Educador de Teatro

« Educador de Mdusica e Canto
 Educador de Danca Urbana

e Educador de Jiu-Jitsu

« Educador de Cidadania

> GESTAO E ADMINISTRATIVO

e Coordenagdo Operacional
ri } » Coordenacdo Pedagdgica

« Administrativo Financeiro

« Comunicag¢do e Apoio Institucional
» Direcdo Executiva

e Recep¢do

o Auxiliar Administrativo



3. METODOLOGIA DE

TRABALHO

O Instituto Ascendendo Mentes desenvolve uma metodologia
baseada na educacao integral, no fortalecimento socioemocional

€ na construgao de vinculos.

As acdes acontecem diariamente no contraturno escolar e
integram diferentes areas do desenvolvimento humano.

ROTINA DE ACOMPANHAMENTO

Atividades

: pedagdgicas
6}7 diarias com
os alunos;

& w ¢& Reunides

{QerQ] semanais de

alinhamento,
formacao e

planejament

ocom
educadores;

Encontro mensal
com familias para
fortalecimento do
processo
educativo;

Sarau mensal
como espacgo de
expressao
artistica,
pertencimento e
valorizacao
cultural.



4. ATIVIDADES OFERECIDAS

Eixo Educacional

e Educacao
Socioemocional

e Cidadania

e Informatica

Eixo Arte e Cultura
e Teatro

Danca Urbana
Musica

Canto Coral
Harmonia e
Percussao

Eixo Esporte e Saude
e Yoga
e Jiu-Jitsu
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JOVENS Horas de atividades
ATENDIDOS realizadas
Y,

Entre os dias 04/03 e 31/03/2026:
e 145 horas de atividades

(
G

e 43 estudantes no turno da manha
e 75 estudantes no turno da tarde

desenvolvidas em 23 dias de
atendimento.




6. OFICINAS E VIVENCIAS

DESENVOLVIDAS

Durante o trimestre, os estudantes
participaram de oficinas que
estimularam criatividade, expressao,
convivéncia, disciplina, autoestima e
protagonismo.

As atividades artisticas tém
fortalecido a expressao emocional, a
comunicacgao, o trabalho em grupo e
o sentimento de pertencimento
entre os jovens.




7. IMPACTOS
GERADOS

Os resultados observados neste primeiro
trimestre demonstram o potencial
transformador do trabalho realizado pelo
Instituto.

Principais impactos percebidos

e Fortalecimento das competéncias
socioemocionais;

¢ Desenvolvimento da auto—estima;

e Ampliacao do protagonismo juvenil;

e Maior participacao e vinculo nas
atividades;

o Construcao de projetos de vida;

e Aproximacao com oportunidades de
formacao e trabalho;

e Fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios.

Ao longo das atividades, os estudantes
passaram a demonstrar maior capacidade
de dialogo, convivéncia respeitosa, senso
de responsabilidade e confianca em suas
proprias potencialidades.

Também observamos avancos importantes
relacionados ao pertencimento e a
construcao de perspectivas mais positivas
de futuro.

O Instituto segue consolidando seu papel
como espaco seguro de acolhimento,
protecao social e desenvolvimento
humano para criancas, adolescentes e suas
familias.




8. DESTAQUES DO PERIODO

Diagnodstico Socioemocional
Termometro das Emoc¢oes

O objetivo geral da ferramenta Termdmetro das Emocdes € possibilitar a
identificacao e o acompanhamento das emocdes vivenciadas pelos alunos do
Instituto Ascendendo Mentes, contribuindo tanto para o desenvolvimento da
consciéncia e autorregulacao emocional quanto para um diagndstico
socioemocional inicial e continuo.

Os resultados auxiliam a equipe técnica e os educadores na compreensao das
necessidades emocionais, vinculos, desafios e condicdes de bem-estar dos
estudantes no contexto das atividades do Instituto. Além disso, a ferramenta
também funciona como um importante instrumento de monitoramento e
avaliacdao do impacto das acdes desenvolvidas, permitindo acompanhar a
evolucao socioemocional dos jovens ao longo do tempo e medir a efetividade
das atividades, metodologias e intervencdes realizadas pelo IAM. Dessa forma,
o Termbémetro das Emogdes contribui para qualificar continuamente o
trabalho pedagodgico e socioemocional desenvolvido pela equipe.

Entre os dias 10 e 18 de marco, foi realizada a primeira aplicacdao do
instrumento “Termoémetro das Emocdes” com 96 estudantes.

Resultados observados

e 98% dos estudantes relataram sentir-se felizes e motivados com o
Instituto;

e 100% desejam permanecer felizes no IAM ao longo do ano;

e 50% apontaram dificuldades em matematica e linguagens;

e 20% manifestaram interesse por mais atividades esportivas e culinaria;

e 35% dos estudantes relataram sentimentos de medo, raiva ou inseguranca
relacionados a escola, amizades e/ou relacdes familiares.

Os resultados reforcam a importancia do Instituto como espago de
acolhimento emocional, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento
integral.



Projeto Desenvolvimento de Liderancas

Com o objetivo de fortalecer o protagonismo juvenil, foi desenvolvido o
Projeto de Lideres de Turma.
Acdes realizadas

o Apresentacao do projeto aos estudantes;

o Reflexdes sobre lideranca e responsabilidade;

o Eleicao de lideres e vice-lideres;

o Criacao de crachas personalizados;

» Oficinas de desenvolvimento de competéncias de lideranca.
A iniciativa fortaleceu a participacao ativa dos jovens nas atividades e
estimulou competéncias como comunicacao, responsabilidade, empatia e

colaboracao.

Entrega de Materiais Escolares

Durante o més de marco, todos os estudantes receberam kits de materiais
escolares e mochilas para utilizacao ao longo do ano letivo.

A acao teve impacto direto no fortalecimento da autoestima, no sentimento
de pertencimento e no apoio as familias. Esta iniciativa teve como parceiros e
investidores a empresa NTConsult e Goodyear




Oficinas tematicas

Oficina de elaboracao do cracha: em marco, os alunos desenvolveram o seu
cracha criativo acompanhados pela equipe da Psicologia. Na proposta,
elaboraram seu cracha ‘“criativo” apresentando como gostariam de ser
chamados. O objetivo foi favorecer a construcao da identidade e o
fortalecimento da autoestima. Os alunos puderam utilizar o seu cracha
durante o primeiro més de aula.

Sarau da Quebrada

No ultimo sabado de cada més, o Instituto realiza o “Sarau da Quebrada”,
espaco de convivéncia e valorizagao das expressodes artisticas dos estudantes.
O Sarau promove apresentacdes culturais, musica, danca, teatro e momentos
de integracao entre alunos, familias e comunidade.

O primeiro sarau de 2026, ocorrido em 28/03/2026, teve como tema a
celebragao das construgodes realizadas durante o primeiro més de atividades.

Assembleia de alunos

Em uma sexta-feira do més, é realizada a Assembleia de alunos do Instituto.
Este encontro € realizado pela coordenacao pedagdgica e psicologa com o
objetivo de promover a discussao e reflexao de temas relevantes para o
desenvolvimento socioemocional dos alunos.

Em marco, esta atividade promoveu a reflexao sobre os valores do Instituto.
Os estudantes, em grupo, foram convidados a pensar nos valores e em
comportamentos que devem ou nao ser manifestados na relacao entre
colegas e equipe. Ao final, apresentaram aos colegas e equipes em formato de
cena teatral. Foi um momento muito rico de integragcao e troca de
aprendizado.

Aniversariante do Dia

A comemoracao do Dia do Aniversario € algo muito importante na vida de
todos nds. Muitos sentimentos, lembrancas e afetos estao envolvidos nesta
data, que marca nossa histdria de vida, conquistas e aprendizados. Essa
comemoracao tem um valor afetivo e social muito importante, pois € nosso
dia especial e receber carinho, abraco e homenagens torna esse dia ainda
mais significativo.

Aqui no Instituto tem tudo isso e também um bolinho para cantar o
parabéns!



9. HISTORIAS DE _
TRANSFORMACAO

D. R.

D.R. chegou ao Instituto em 2025 apresentando baixa autoestima,
dificuldades escolares e poucas perspectivas em relagao ao futuro
profissional.

Ao longo da participagao nas atividades, fortaleceu habilidades
socioemocionais, ampliou sua visao de futuro e passou a acreditar em
seu proprio potencial.

Em marco de 2026, foi encaminhado para uma selecdao na area
administrativa e aprovado.

Hoje, D.R. segue estudando, trabalhando e participando de novos
cursos de formacao profissional.

Sua trajetdria representa o impacto que oportunidades, acolhimento
e acompanhamento podem gerar na vida de um jovem.




I.G.F

I.G.F ingressou no Instituto em 2026, aos 11 anos, apresentando grande
timidez, poucas habilidades sociais e dificuldades de comunicacao.

Em apenas um més de atividades, passou a demonstrar maior
seguranca, participacao e iniciativa.

Durante os acompanhamentos, relatou experiéncias anteriores de
bullying e destacou que, no Instituto, sente-se acolhida, respeitada e
pertencente ao grupo.

Sua transformacao evidencia a importancia de ambientes seguros e
afetivos para o desenvolvimento emocional de criancgas e
adolescentes.

M.V

M.V iniciou sua trajetoria no Instituto em 2025 com postura
desmotivada e pouca confianca em seu potencial.

Atualmente, a equipe percebe mudancas significativas em sua
autoestima, relacionamento interpessoal e participacao nas
atividades.

Destaca-se especialmente no Jiu-Jitsu, demonstrando foco,
disciplina e lideranca.

Hoje, M.V é reconhecido pelos educadores como um exemplo de
evolucao, protagonismo e superagao.




JOVENS ENCAMINHADOS
PARA OPORTUNIDADES

No primeiro semestre de 2026, o Instituto Ascendendo Mentes
celebrou mais uma importante conquista: o encaminhamento de
trés jovens participantes das atividades do IAM para oportunidades
de insercao no mercado de trabalho.

Os estudantes acompanhados pelo Instituto desde 2025 vivenciaram,
ao longo desse periodo, diferentes experiéncias formativas, trocas,
aprendizados e processos de desenvolvimento pessoal e
socioemocional, que contribuiram significativamente para o
fortalecimento de suas potencialidades, ampliacao de perspectivas
de futuro e preparacao para novos desafios.

Ao longo da trajetdria no Instituto, destacaram-se pelo
comprometimento, desenvolvimento de competéncias e
participacao nas atividades, sendo encaminhados para processos
seletivos no inicio de 2026. Atualmente, os trés jovens encontram-se
inseridos no mercado de trabalho, construindo novos caminhos e
ampliando suas oportunidades de crescimento pessoal e profissional.

Jovens encaminhados:

Eduarda Weronka
Yuri Lourengo Angelo
Davi Ribeiro



10. FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO
DA EQUIPE

A formacao continua dos educadores segue sendo prioridade estratégica do
Instituto.

Todas as sextas-feiras sao realizados encontros de alinhamento pedagodgico,
acompanhamento das atividades e desenvolvimento dos planos de ensino.

Temas trabalhados no trimestre

e Planejamento pedagogico;
Desenvolvimento por competéncias;
Taxonomia de Bloom;
Formacao socioemocional;
Construcao de programas de aula.

Essa estrutura fortalece a qualidade das atividades desenvolvidas e amplia a
capacidade da equipe de acompanhar os estudantes de forma integral.




11. SERVICO SOCIAL

O Servico Social no Instituto Ascendendo Mentes atua no acompanhamento
de familias e estudantes, promovendo escuta qualificada, identificacao de
demandas sociais, fortalecimento de vinculos e articulacao com a rede de
protecao social do territorio.

O trabalho desenvolvido busca compreender as singularidades,
vulnerabilidades e potencialidades de cada familia, contribuindo para a
ampliacao do acesso a direitos, fortalecimento da autonomia e construcao
de perspectivas mais dighas de desenvolvimento humano e social.

A atuacdao do Servico Social no |IAM estd integrada a metodologia
Decolagem, tecnologia social da Gerando Falcdes aplicada pelo Instituto
como linha orientadora do acompanhamento familiar.

O Programa Decolagem € uma metodologia de desenvolvimento social e
econdmico voltada as familias em situacao de maior vulnerabilidade, com
foco no fortalecimento de capacidades, organizagao de sonhos, definicao de
metas e acesso a oportunidades para promocao da dignidade e autonomia
familiar.

A metodologia combina acompanhamento continuo, construcao de trilhas
personalizadas de desenvolvimento, escuta ativa, definicao de objetivos
familiares e articulacao com oportunidades nas areas social, educacional,
produtiva, saude e garantia de direitos. Através dessa metodologia, o
Instituto busca apoiar as familias de forma integral, fortalecendo sua
capacidade de transformacao e protagonismo.



11. SERVICO SOCIAL

Atividades realizadas no primeiro trimestre de 2026

Participa¢cao nas Plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente, realizadas nos dias 03 de fevereiro e 03 de marco de 2026,
visando acompanhar discussoes, deliberacdes e articulacdes relacionadas a
politica de garantia de direitos da crianca e do adolescente;

A

Participacao na reuniao da Comissao Regional de Assisténcia Social da
Regidao Gldria, realizada em 31 de marco de 2026, fortalecendo a
articulacao territorial e o dialogo com a rede socioassistencial da regiao;
Realizacao de aproximadamente 11 visitas domiciliares por meio do
Programa Decolagem, com o objetivo de acompanhar familias e
estudantes, identificar demandas sociais, fortalecer vinculos e subsidiar
estratégias de acompanhamento individualizado;

Entrega de alimentos as familias acompanhadas pelo Instituto, em
parceria com a Sociedade Beneficente Espirita Bezerra de Menezes,
realizada em 06 de janeiro de 2026, contemplando aproximadamente 150
familias;

Entrega de alimentos em parceria com o Auditorio Araujo Vianna, através
da iniciativa Ingresso Solidario, realizada em 06 de marco de 2026,
beneficiando aproximadamente 150 familias em situacao de
vulnerabilidade social;

Durante o primeiro trimestre de 2026, o Instituto Ascendendo Mentes
recebeu e distribuiu aproximadamente 1,22 tonelada de alimentos as
familias acompanhadas, por meio de parcerias e ac¢des voltadas ao
fortalecimento da seguranca alimentar e apoio as familias do territorio.

atuacao do Servico Social reafirma o compromisso do Instituto

Ascendendo Mentes com o cuidado integral dos estudantes e suas familias,
compreendendo que o fortalecimento comunitario e familiar é parte
fundamental do processo de desenvolvimento humano, educacional e social
dos jovens acompanhados pelo IAM.
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11. SERVICO SOCIAL

Encontro Formativo com as Familias

Os encontros mensais com as familias seguem sendo fundamentais para o
fortalecimento dos vinculos comunitarios e para a construcao de uma rede de apoio
mais proxima entre Instituto, estudantes e responsaveis.

Mais do que reunides tradicionais de acompanhamento, os Encontros Formativos
com as Familias tém como propodsito criar espacos de escuta, acolhimento, troca de
experiéncias e fortalecimento familiar. A proposta é que, em cada encontro, seja
trabalhado um tema relevante relacionado aos desafios da educac¢ao de criangas e
adolescentes, oferecendo reflexao, orientagcao e apoio as familias nesse processo tao
complexo e desafiador.

Compreendemos que, muitas vezes, as familias sdo apenas cobradas em relacao ao
comportamento e desenvolvimento dos jovens, sem encontrarem espagos seguros
de apoio, orientacao ou oportunidades para aprender novas formas de lidar com os
desafios do cotidiano. Por isso, o Instituto busca construir encontros humanizados,
onde 0s responsaveis possam sentir-se acolhidos, fortalecidos e pertencentes a
comunidade educativa.

A primeira reunido do ano aconteceu em 11 de margo e contou com
aproximadamente 60 familias presentes. Além dos alinhamentos institucionais e do
acolhimento as familias, o encontro também promoveu momentos de escuta e
integracao, reforcando a importancia da participacao familiar no desenvolvimento
integral dos estudantes, orientacdes sobre acompanhamento dos estudantes,
homenagem ao Dia Internacional das Mulheres e distribuicao de cestas basicas.
Esses momentos fortalecem o sentimento de pertencimento e consolidam a
parceria entre Instituto e familias.




12. PARCERIAS E ARTICULACOES

O fortalecimento de redes de apoio
e parcerias estratégicas segue
sendo um dos pilares fundamentais
do Instituto Ascendendo Mentes.

Ao longo do trimestre, ampliamos
conexbes com instituicbes de
ensino, organizacoes sociais,
empresas e iniciativas comunitarias
comprometidas com o)
desenvolvimento humano, a
inclusdo social e a geracao de
oportunidades para 0S NOSsoOs
estudantes.

Essas articulacdes fortalecem o
impacto das acdes desenvolvidas
pelo Instituto, ampliando o acesso
dos jovens a experiéncias
formativas, acompanhamento
especializado, oportunidades
profissionais e espacgos de

desenvolvimento pessoal e
comunitario.

WETS do que parcerias
institucionais, essas conexoes
representam pontes que

aproximam os estudantes de novas
possibilidades, fortalecendo
sonhos, perspectivas de futuro e
oportunidades concretas de
transformacao social.

PRINCIPAIS ARTICULACOES

Voluntariado Marista e AVESOL
Participacao no evento “Coracdes
Solidarios”, realizado na PUCRS,
para divulgacao de oportunidades
de voluntariado e fortalecimento
de parcerias.

Dia do Amor

Retomada do contato institucional
visando o desenvolvimento de
projetos voltados especialmente
para meninas e temas relacionados
a sexualidade e cuidado.

PUCRS Carreiras

Articulacao para recrutamento de
estagiarios nas areas administrativa
e financeira.




13. PROXIMOS PASSOS

Para o préoximo trimestre, planejamos ampliar o nimero de jovens atendidos,
fortalecer as acdes de inclusdao produtiva e consolidar novas parcerias institucionais
gue ampliem as oportunidades de desenvolvimento para os estudantes e suas
familias.

Também seguiremos investindo na ampliacdao das atividades por meio do
fortalecimento do eixo de Arte e Cultura, incluindo a oficina de Artes Visuais como
ferramenta fundamental para o desenvolvimento holistico dos jovens. As atividades
artisticas contribuem diretamente para o fortalecimento da autoestima, criatividade,
comunicagao, expressao emocional, convivéncia social, disciplina e construcao da
identidade, promovendo uma formagao mais integral e humanizada.

Além disso, o Instituto estd empenhado na construgcao e sistematizagao da
Metodologia IAM, estruturando um modelo de atuagcao que possa futuramente ser
replicado em diferentes comunidades. Nosso objetivo € ampliar o impacto social do
trabalho desenvolvido, possibilitando que milhares de jovens possam ascender seus
talentos, fortalecer seus projetos de vida e transformar suas trajetdrias através da
educacao, cultura, esporte e desenvolvimento humano.

AGRADECIMENTO FINAL

Encerramos este primeiro trimestre com a certeza de que cada oportunidade
oferecida, cada vinculo construido e cada jovem acolhido representa um passo
concreto na transformagdo de vidas e comunidades inteiras.

Nada disso seria possivel sem o0s parceiros, patrocinadores e apoiadores que
acreditam na forca da educag¢do, da cultura, do desenvolvimento humano e no
potencial transformador da juventude.

Cada investimento realizado ultrapassa estruturas e atividades: ele alcanca sonhos,
fortalece familias, amplia perspectivas de futuro e possibilita que criangcas e
adolescentes descubram seus talentos, desenvolvam suas potencialidades e
construam novos caminhos para suas vidas.

Seguimos juntos, movidos pelo propdsito de transformar realidades e construir futuros
mais dignos, humanos e cheios de possibilidades.

Nosso mais sincero agradecimento.

Com gratiddo,
Instituto Ascendendo Mentes
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FAZEMOS PARTE DO ECOSSISTEMA DE
ONGS DA GERANDO FALCOES

MEMNTES

@ P‘i%“'d”&ﬂcleﬂcjo GERANDO FALCOES

CONTATOS

(51) 9620-6480 | (51) 9452-5903

ninacardoso@ascendendomentes.org.br
gerentegeral@ascendendomentes.org.br

@ascendendomentes

Instituto Ascendendo Mentes
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